Deutscher Gehérlosen-Bund eV.
Tatigkeitsbericht des Prasidiums von Oktober 1999 - Oktober 2003

Der Rechenschaftsbericht des Pr&sdiums wurde wéhrend der Bundestagung des Deutschen
Gehorlosen-Bundes am 17102003 in Erfurt in mindlicher Form abgdegt. Hier en kurzer
schriftlicher Uberblick Uber die Aktivititen der Prasidentin, des Prasidiums und der von der
Présdentin  geleteten Bundesgeschéftsstdle im  Zetraum zwischen den Présadiumswahlen im
Oktober 1999 und im Oktober 2003.

Anerkennung der Gebardensprache/gesetzliche Regelungen:
Nach jahrdangem Kampf wa die gesetzliche Anerkennung der Gebadensprache in dieser
Amtsperiode der grof¥e Erfolg fir den DGB. Se efolgte schrittweise durch verschiedene
Gesetze.
1999: Einfihrung des ersten Landesgleichberechtigungsgesetzes in Berlin (Ma 1999)
wichtigste Neuerungen: Anerkennung der Gebédrdensprache, Verpflichtung von Gehdr-
losenpédagogli nnen zum Erlernen der Gebédrdensprache

2000: Novdlierung des Schwerbehindertengesetzes mit der EinfUhrung der Arbeitsasssenz
(in besimmten Féllen besteht damit am Arbetsplaiz ein Rechtsanspruch auf den Einsatz
von Gebardensprachdol metscherlnnen)

2001: Einfuhrung des Sozidgesetzbuchs IX (fir den Bereich der Rehabilitationsiréger)
wichtigste Neuerungen: Anerkennung der Gebédensprache, Recht auf Verwendung der
Gebardensprache bel der  Inangpruchnahme von  Sozidleigungen und im  Verwdtungs-
verfaren, Aufbau von gemensamen Seviceddlen, Einflhrung des Merkzeichens ,GL",
V erbandsklagerecht

2002: Einfuhrung des Behindertengleichstellungsgesetzes (auf Bundesebene)
wichtigde Neuerungen: geseizliche Anekennung der  Gebédrdensprache, Recht  auf
Kommunikation in der Gebdrdensprache, Mdoglichkeit zum Abschluss von Zidveren-
barungen mit Unternehmen, Verbandsklagerecht
Einflhrung der sogenannten ,, Kommunikationshilfeverordnung® (KHV)
Landesgleichstdlungsgesatz in Sachsent Anhdt und Rheinland-Pfalz in Kraft getreten

2003: Landeglachstdlungsgesstz in Schieswig-Holstein und Bayern Kraft getreten

Am Zustandekommen der genannten gesetzlichen Neuregelungen auf Bundesebene hat der DGB
aktiv.  mitgewirkt, zB. durch Formulierungsvorschiége, schriftliche Stdlungnahmen  zu  den
Gesetzentwirfen und die Teilnehme an Anhorungen. Im Oktober 2000 nahmen die Deegierten
der DGB-Arbeitdagung am Kongress ,Glechsdlungsgesstze - jetzt! tell. Beziglich der
Umsstzung der Kommunikationshilfeverordnung seit der DGB  mit dem  zugténdigen
Bundesverwdtungsamt in Kontekt. Zur Information betroffener Behdrden Uber den Einsatz von
Gebédrdensprachdolmetscherinnen . wurden  gemeinsam mit  dem  Bundesverband  der
Gebérdensprachdolmetscher/innen  schriftliche  Materidien erarbeitet, die im  Internet  aorufbar
snd.

Beziglich de Landegglechgdlunggessize efolgie ene  Beaung der  betroffenen
Landesverbdnde der Gehdrlosen. Weitere Landesgleichstdlungsgesetze snd  zZt. noch in
Panung.

Dea Deutsche GehorlosetBund hat d9ch gemensam mit anderen Behindertenverbénden und
dem Beauftragten der Bundesregierung fir die Beange behinderter Menschen auch fir en
zivilrechtliches  Antidiskriminierunggesetz eingesetzt. Dieses <0l auch im  Beech des
Privatrechts fir Barrierefreiheit sorgen. Leider wurde diesess Gesetzesvorhaben von  der
Bundesregierung schon mehrfach verschoben.
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Arbeit der Fachausschisse/spezielle Arbeitsgruppen:

In den Jahren 2000-2002 wurden jewells gemeinsame Fachausschusstreffen  durchgefuhrt.
Darliber hinaus trafen dch verschiedene Fachausschiisse separat zu Sitzungen. Zunéchst wurden
die Zahl de Fachausschisse bzw. Referate sogar auf 14 erhdht. Wegen finanzieler
Schwierigkeiten musste die Fachausschussarbeit in der bisherigen Form dann aber leider |, auf
Eis gdegt" werden. Zu bestimmten thematischen Schwerpunkten haben wir die fachbezogene
Arbeit jedoch fortgesetzt (tells auch in Arbeitsgruppen). Fur die zurlckliegenden 4 Jahre snd
folgende  Themenschwerpunkte der  Fachausschisse und  Arbetsgruppen  besonders
hervorzuheben:

Sdlungnahme ,Konsequenzen der Anerkennung der Deutschen Gebdardensprache fur die
Erziehung und Bildung gehtrloser und hochgradig hdrgeschédigter Kinder und  Jugend-
licher”.

Entwicklung eines Lehrplans fir das Fach ,Deutsche Gebéardensprache  einschliedich
Kultur und Geschichte der Gehdrlosen

Integration der Gruppe der Taubblinden in die Gehtrlosengemeinschaft

Erarbeitung einer neuen Stellungnahme zum Cochlea- Implantat

Initiative zur Implementierung enes Universddiendes bzw. Reay-Services be  der
Novellierung des Telekommunikationsgesetzes

Tellnehme an ener gemensamen Arbetsgruppe zur Verbesserung des Fernsehangebots
fur Gehorlose und Schwerhdrige (z.B. Untertitd, Dolmetschereinblendung)

Beginn der Arbeit an der Qualitétssicherung von Serviceangeboten fur Gehdrlose

Koordination der Arbetsgruppe zur Entwicklung eines Berufsbildes fir Gebéardensprach
dozentlnnery-lehrerlnnen

Koordination der Kommisson zur Quditésscherung fur die Ausbildung und Prifung
von Gebérdensprachdolmetscherinnen

Initierung  ener  Arbetsgruppe ,Multimedid®  (Entwicklung von Standards fir die
barrierefreie Gestdtung von Internetsaiten, CD-ROMs usw. durch Gebérdensprachvideos
und gut verstandliche Formulierung von Texten)

Umsetzung des Prinzips ,Barrierefrehat’, zB. im Tourismus, in Gffentlichen Gebduden,
im offentlichen Personenverkehr, ba offentlichen Verangtdtungen

welter e sozialpolitische Aktivitaten:

Der Deutsche Gehorlosen-Bund it zur Durchsetzung der Interessen Gehdrloser in den Jahren
1999 his 2003 auch unterhab der Gesetzgebungsebene aktiv geworden. So gab es zum Bespie
mit den folgenden Organisationen und Indtitutionen regel maldge Kontakte:

Bundesminigterium fiir Gesundheit und sozide Sicherung

Beauftragter der Bundesregierung fir die Belange behinderter Menschen
Bundesangdt fur Arbeit

Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverband (DPWV)
Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe fir Behinderte (BAGH)
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH)
Verband der Angestelltent Krankenkassen (VdAK)

Deutsche Gesdllschaft zur Forderung der Gehdrlosen und Schwerhérigen (DG)
Deutscher Schwerhdrigenbund (DSB)

Bundesverband der Gebérdensprachdol metscher/innen Deutschlands (BGSD)
Bundesarbeitsgemeinschaft der Dozenten fir Gebérdensprache (BDG)
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Allgemeiner Deutscher Automohbil-Club (ADAC)

Deutsche Bahn AG

Ingtitut fir Deutsche Gebérdensprache und Kommunikation Gehorloser, Uni Hamburg
Indtitut fr Berufliche Aus- und Fortbildung (IBAF) — Gehérl osenfachschule, Rendsburg

Wichtige Gespréachsthemen waren hier beispid sweise:
Uberarbeitung der Empfehlungen der BIH zur Finanzierung von  Gebiérdensprach
dolmetscherlnnen (Bezahlung, Doppel besatzung, Qualitétskriterien)
Konzeption ener Waeterbildung fir Mitarbeterinnen der Integrationdfachdienste  flr
Horgeschédigte (Beginn der Mal3nahme Oktober 2003)
Erarbeitung ener Rahmenvereinbarung for den Einsatz von
Gebéardensprachdol metscherlnnen im Bereich der Ersatzkrankenkassen
Aufbau ener Quaitétsscherung im Bereich Servicdeistungen fir Gehdrlose
Kooperation und Beratung bezlglich verschiedener Aushildungsgange fir Gehorlose
(Erzieherlnnen, Sozidpadagogische Assgtentlnnen, Altenpflegerlnnen)
Pannen-Notruffax fir Gehorlose

Darlber hinaus hat der Deutsche GehdrlosentBund zu viden gehdrlose Menschen betreffenden
Mahahmen Selung genommen bzw. Aktivitdteen engefordet. Hier ging es ua um die
Kogtenibernahme von Gebdrdensprachdolmetschereinsdizen in - der  Schwangerschaftskonflikt-
beratung, die Einrichtung von Fax-Notrufen, die Dolmetschereinblendung bzw. Untertitdung im
Fernsehen, den Erhdt und die Schaffung von geb&rendsprachlich orientierten Professuren, den
Erhdt von Standorten von Gehdrlosenschulen, die integrierte Beschulung gehdrloser Kinder
mittels Gebardensprache, verschiedene Aushildungsgange fur Gebérdensprachdolmetscherlnnen
und die BefUrwortung des Einsatizes von gehdrlosen Fachkréften be Malinahmen fur Gehérlose.
Nachdem der Deutsche Gehorlosen-Bund as Betroffenenverband im Sinne des 8§ 13 Abs. 3 BGG
anerkannt wurde, wirkt er auch an entsprechenden Anhdrungsverfahren (zB. im Bereich
Stral3en- und Schienenverkehr) mit.

Ber atung/Offentlichkeitsar beit/I nter netpr dsenz

Der Deutsche Gehdrlosen-Bund bekommt zum Betrieb sane mit  hauptamtlichen  Kréften
besctzten Geschédftsstelle enen  Persondkogstenzuschuss des  Bundesgesundheitsminigteriums.
Aullerdem ig es uns gelungen, sat dem Jahr 2001 Mittd aus der Sdbshilfeforderung der
Krankenkassen zu erhdten. Diese Mittd snd dlerdings nicht fir die verbandsnterne Arbeit
bestimmt, sondern fUr unsere bundesweite Tétigket as Beraungs- und Aufkldrungssedle zu
Fragen der Gehtrlosgkeit und fir bestimmte Projekte. Die Mitarbeiterinnen der Geschéftsstele
Kid beantworten per Teefon/Bildtelefon, Fax, E-Mal und Pos Unmengen von Anfragen, die
von Gehérlosen und anderen Horgeschédigten, deren Angehtrigen und Bezugspersonen sowie
von Journdistinnen kommen. Dadurch, dass sait Anfang 2000 eine gehdrlose Mitarbaterin ds
Blroleterin tétig ist, melden dch verstérkt gehdrlose Ratsuchende Uber Bildtdefon bem DGB.
Zahl und Intendtd der Kontekte zeigen uns, dass diesr Schritt der Anndherung des DGB an
sdne Bads richtig war. Zur Verbessarung der Offentlichkeitsarbeit wurde im  Jahr 2000
aulferdem die Homepage des DGB komplett neu gedtdtet. Die Sdte i trotz der
Informationsvidfdt Uberdchtlich aufgebaut und wird laufend aktudisert. Daneben wurde die
Tradition der Rundschreiben an die Mitgliedsverbénde und der Artikd in der DGZ fortgesetzt.
Aul¥erdem haben wir durch eigene Stdlungnahmen auf die negative oder unrichtige Darstelung
Gehorloser in der Offentlichkeit reagiert. Anlasdich der 3. Deutschen Kulturtage der Gehorlosen
haben wir d@n umfangreches  Programmheft  zusammengestdlt, zum  75&hrigen
Verbandg ubiléum eine informative Jubil&umsschrift.
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Tellnahme an und Durchfuhrung von Verangaltungen:
Die Pré&sdiumamitglieder vertraten den Deutschen  GehdrlosenBund  be zahlreichen
Vamstdtungm auf nationaler und internationder Ebene. Hier eine Auswahl der Termine:
Wetkongress der Gehorlosen 1999 (Austraien) und 2003 (Kanada)
Mitgliederversammlungen und Workshops der European Union of the Deef
Podiumsdiskusson der Unabhdngigen Landesangdten fir das Rundfunkwesen (ULR)
zum Thema “TV* fir Gehdrlose — Untertited, Gebérdensprache und Gehorlose im
Deutschen Fernsehen”, Hamburg 2002
Podiumsdiskusson ,Was bedeutet das Cochlea-Implantat fur die Gehdrlosen-Kultur?,
Medizinische Hochschule Hannover 2002
Bibelarbeit beim Okumenischen Kirchentag, Berlin 2003
Kommunikationsforen, ,Tag de  Gehdrlosen®, Vedangubiléen und  dhnliche
Verangdtungen der Gehdrlosengemeinschaft bzw. in Inditutionen fir Gehorlose

Der Deutsche GehérlosenBund hat natirlich auch sdbst verschiedene Verangdtungen und
Mal3nahmen organisiert. Auch die sollen hier genannt werden:
3. Deutsche Kulturtage der Gehdrlosen 2001 in Minchen
Euro-Sgn-Kongress 2001 in MUnchen
Aushildung zumvzur Ehe-, Familien und Lebensberaterin fir Horgeschéadigte
(1997 bis 2001 in Zusammenarbeit mit der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fur Jugend-
und Eheberatung)
Verangatung ,, Quaitétss cherung von Serviceangeboten fir Gehdrlose’, Hamburg 2002
Frauenseminare: 1999, 2000, Nov. 2003; auferdem Vortrégge und Info-Stand des
Fachausschusses wahrend der Kulturtage 2001 (2002 Zuschuss zu gering)
Jugendkonferenz/-seminar: 1999, 2000 (2 ma), 2002, Nov. 2003; aul}erdem
»Jugendpark” bel den Kulturtagen 2001
Jugendcamp: 2000, 2001, 2002, 2003
Kindercamp (vom DGB neu engefihrt): 2001, 2002; 2003 wurde die Organisation aus
Kostengriinden an die Initiative Gehdrlosen- Jugend M inchen abgegeben
Seniorenseminar: 1999 und Okt./Nov. 2003 (2002: keine Fordermittel)
FUhrungskréfteseminar: 1999, 2000, 2001, 2003 (2002: kein Zuschuss)
Seminar fur gehorl ose p&dagogische Fachkréfte: Nov. 2003
Feier zum 75jdhrigen Jubildum des DGB

ver bandsinterne MafRnahmen

Nach dem Wechsd an der Spitze des DGB zog zunéchst die Geschéftsstelle von Rendsburg nach
Kie und das neue Persond musste eingearbeitet werden. Auch in der Folgezeit gab es noch
personelle Wechsd.

Die Mitgliederentwicklung it insgesamt pogtiv, vor dlem wel wir dre Verbéande neu ds
aulerordentliches  Mitglied  gewinnen  konnten.  Diese  Akzeptanz  innerthdb  der
Gehorlosengemeinschaft starkt unseren Einfluss auf politischer Ebene.

Be de aulerordentlichen Bundestagung im Jahr 2001 wurde die Satzung des Deutschen
Gehorlosen-Bundes geéndert und ene neue Beitragsregelung bis 2007 beschlossen. Die
Eckpunkte dazu wurden wéhrend ener Klausurtagung im Sommer 2001 gemeinsam mit den
Mitgliedsverbadnden erarbeitet. Hervorgehoben werden soll hier nochmas die Erweterung der
Zidgruppe um  ,andere  Horgeschédigte® und die Betonung der  Rolle  der
Gebédrdensprachgemeinschaft. Die Satzungsdnderung war mit folgenden Regelungen auch  der
erge Schritt zu einer Kl&rung bzw. Reformierung der Verbandsstruktur:
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Allenvertretungsberechtigung auf dervdie Prasidentervin beschrankt
Zudéndigkeit dar Mitgliederversammlung fir  die  Batragdedsatzung  auf
aul¥erordentliche und férdernde Mitglieder ausgeweitet

Fur die Arbet des Prasdiums und der Geschéftsstdle wurden mit einer Geschéftsordnung,
Fnanzordnung und Resskodgenordnung klare Regeln  festgelegt. Aufgrund der  finanzidlen
Schwierigkeiten, in die der Deutsche GehdrlosenBund geraten ist, wurde auf3erdem vorlaufig
die Position des Finanzbeauftragten eingefihrt.

Mit dem Antrag des Prasdiums fur die Bundestagung 2003 soll - wie im Jahr 2002 mit den
Mitgliedsverbénden diskutiert — wieder ein Schaizmeider/eine Schaizmeiderin in die Saizung
alfgenommen werden. Aullerdem <ollen die  Einflussmoglichketen der  Mitgliedsverbande
dadurch gestarkt werden, dass zukinftig jarlich eine Mitgliederversammlung dettfindet. Diese
kann den Kassen und Rechenschaftsbericht dann  zeitnah entgegennehmen und Uber den
Haushdtsplan fr das Folggjahr abstimmen.

Die Ehrenordnungen wurden Uberarbeitet und um ene Ehrung fir 50jdhrige Mitgliedschaft
erweltert. Auch Uber diese Vorlagen soll die Bundestagung 2003 beschlief3en.

Présadium und Geschéftsstelle hatten in - der  zurlickliegenden  Amtsperiode die  finanzielle
Schieflage des Verbands zu korrigieren. Nach ener betriebswirtschaftlichen Beratung durch den
DPWV-Gesamtverband haben wir ein Sanierungskonzept aufgestellt, das bis jetzt weiter verfolgt
wird. Durch Sparmalinahmen (auch Persondkirzung) und ene breitangeegte Spendenaktion
konnte das Defizit des Vebandes schon erheblich veringet werden. Allein  durch
Solidaritétsspenden  von  Einzelpersonen, Inditutionen und Vereinen bzw. Verbdnden konnten
innerhab eines Jahres ca. 54.500 EUR zur Sanierung unseres V erbandes eingenommen werden.

Da das Deutsche GehorlosenTheater (DGT) nicht kostendeckend gearbeitet hat und ene
finanzidle Unterstiitzung durch den Deutschen Gehdrlosen-Bund nicht mehr maglich war, haben
wir entschieden, dieses an enen sdbsdndigen Verein abzugeben, der von den ehemdigen
Schauspiderinnen des DGT gegrindet wurde. Diese Regelung hatte den grofen Vorteil, dass die
Schauspiderinnen (aber auch die Techniker und Dolmetscherlnnen) im Gegenzug auf enen
grollen Tel der noch ausstehenden Gagen verzichtet haben. Thomas Zander hat dch ds
Gechéftsfihrer  des Trégervereins um  Zuschisse fur ene neue Tournee des Deutschen
GehorlosenTheaters bemiiht. Es bestent dlerdings nach wie vor die Problematik, dass nicht dle
Bundedénder zur Kogtenbeteiligung an einer Neuinszenierung bereit Snd bzw. eine frihzeitige
Kogenzusagen machen. Wir hoffen, dass fir die Zukunft ene tragbare Losung gefunden wird,
damit das DGT wieder auf Tournee gehen kann. Der DGB wird hier nochmas nachhaken und
das Gehorlosen Theater im Rahmen seiner Méglichkeiten weiter unterstiitzen.

Ausblick
In den vergangenen 4 Jahren haben wir vides ereicht, vides blebt aer noch zu tun. An dieser
Stelle seien nur einige Schwerpunkte genannt:

- kritische Begleitung der Umsetzung des SGB 1X und des Bundesgleichgtelungsgesetzes
(Tellnehme an Anhdrungen bzw. Werkdattgespréchen, ggf. Stelungnahme zur  geplanten
Novelieung des SGB IX, Beaung Besdligter, Offentlichkeitsarbeit,  gof.
Verbandsklage)

Mitwirkung an der Uberpriifung und Umsetzung der Kommuniketionshilfeverordnung
Mitwirkung an Anhdrungsverfahren nach dem SGB X und BGG

Interessenvertretung in verschiedenen Gremien (Politik, Rehabilitationstréger, Verbande,
Leistungserbringer usw.) und in der Offentlichkeit
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Vorbereitung von Zielvereinbarungen

Vorbereitung zur Ausibung des Vebandsklagerechts (juristisch, inhdtlich  und
finanzidl)

Begleitung welterer Landesgleichatelungsgesetze bzw. entsprechender
Rechtsverordnungen

Rahmenvertrag zum Gebérdensprachdol metschereinsatz mit den Krankenkassen
Quadlitétssicherung fur die Aushildung und Prifung von
Gebardensprachdolmetscherlnnen

Festlegung von Rahmenbedingungen fur den Einsatz von
Gebérdensprachdol metscherlnnen (zB. Qudifikationsnachwels, Bezahlung,
Arbeitsbedingungen) - Einfihrung praktikabler Ubergangdosungen  firr bereits  tétige
Gebérdensprachdolmetscherl nnen (Bestandsschutz)

Definition und Umsetzung des Begriffs ,,Kommunikationshdferln® in Abgrenzung zum
Gebérdensprachdol metschen

Arbeit an Berufshild und Quadlitésscherung fur gehdrlose Gebardengprachdozentlnnery
-lehrerlnnen

Bestimmung der Aufgaben von ,Gebardengprachpadagoginnen®  (Gehdrlosenlehrerinnen,
die Gebardensprache anwenden und unterrichten) - Fragen der Ausbildung und
Abgrenzung zu Gebérdensprachdozentl nnern/-lehrerinnen

Einflhrung enes Tdeonvermittiungsdienses im Rahmen der Novdlierung des Tee-
kommunikationsgesetzes

Verbesserung des Angebots an Untertiteln und - Gebérdensprachdol metschereinblendung
im Fernsehen

Festlegung von Standards fir die gehorlosengerechte Gestdtung von Internet-Seiten und
anderen Medien, insbesondere im Hinblick auf die Darstdlung von Texten in Gebarden
Sprache

Wiederbelebung der Senioren und Frauenarbeit

Neustrukturierung der Gehorl osenJugendarbait

Fortsetzung bzw. Umsetzung der verbandsinternen Umstrukturierungen

Abbau des finanzidlen Defizits

Aufbau dner Geschédftsstdle mit fetem Stz und  hauptamtlichem  Geschéfts
fuhrer/hauptamtlicher GeschéftsfUhrerin

Diese Auswvahl der angehenden Aufgaben zeigt, wie angpruchsvoll die Arbet in Présdium und
Bundesgeschéftsstdle im Laufe der Zeit geworden is. Als auf politischer Ebene anerkannter
Betroffenenverband werden wir von verschiedenen Seten mit hohen Erwartungen an unsere
Fachkompetenz, unsere Kooperationsfahigkeit und zeitliche Hexibilitdt konfrontiert. Nachdem
sch dre der deben bisherigen Préadiumsmitglieder wegen Arbetsiberlastung nicht wieder zur
Wah! stellen, brauchen wir noch kompetente Verstérkung.

Kid, Oktober 2003

Gerlinde Gerkens



